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В связИ с неукоМIIJIектовшIностью медицинских организаций медицинскими
кадрами вопросы оформления дополнителъной работы, в сц)огом соответствии
с требовани,tми Фудового законодательства Российской Федерации, явJIяются
акту€lJIьными дJIя собшодения социаJIьНо-трудовьrх и связанньf,х с ними
экономиЧескиХ цраВ и интересов членов Професоионального союза работников
зд)авоохраIIения Российской Федерации.

, Несмотря на То, что положения Трудового кодекса Российской
Федерации, регламентируIощие данные вощ)осы неизменны на протяжении
длительного времени, У медицинских работников возникают вогфосы о
правилъНостИ иХ применения и разграничения работы в пределФ( й за
предела}ли рабочего времени.

методическое пособие разработано с целью ока:}Еlния практической
помощи профкqдрам и активу и обусловлено, прежде всего, необходимостью
установления единого подхода в цроцедрном оформлении дополнительной
работы, что будет способствовать соблюдению гIрав и законных интересов
работников медицинских организаIдий.
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1. Норматпвно-правовое регулированпе дополпптельной работы
в мOдшцпнской 0ргаппзацпп

ВОПРОСЫ Оформленпя дополнптельной работы, как в пределах, так и
за пределамп нормы рабочего временп:

1) в отношенпп работников здравоохранения, регламептируются:
- Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 60.1, 60.2,149_151,

глава 44).
2) В отношенпи медпцинских работников (врачебныйо средний,

младшпй медицинский персонал) с учетом спецификп пх деятеJIьности:
- НОРМатиВные правовые акты федеральных органов исполнительной

ВЛаСТИ РФ (постшrовление Министерства труда и социального развития
РоссиЙской Федерации от 30.06.2003 М 4L (Об особенностях работы по
СоВМестительству педагопIческих, медицинских, фармаIдевтических работников
и работников культурьп>) ;

- нормативные цравовые акты федершlьных оргаIIов исполнительной
власти РФ в сфере охраны здоровья, регламентирующие подходы к
установлению заработной платы, вкJIючая оформление и начисление
компенсационньf,х выплат (Положение об оплате труда..., в отношенпп
медпцпнских организацпй федерального подчиненпя);

- нормативные цравовые акты органов исполнительной власти РФ в
сфере охраны здоровья субъекта Российской Федерации, реглаJ\лентирующие
подходы к установлению заработной платы, вкJIючая оформление и начисление
компенсационньIх выплат (Положение об оплате труда..., в отношении
медпцпнскпх организацпй регионального подчиненrrя);

_ отраслевые соглаптенIш на федера.тlьном, регионаJIъном уровIrях
социаJIьнопо партнерства;

- коллективные договоры (приложения к ним), локаJIьные нормативные
акты, регламентцрующие вопросы установления систем оппаты труда на
локаJIьном уровне социшIьнопо партнерства;

- трудовой договор.

aФ
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Необходимо обратить внимание на то, что в нормативных
правовых актах органов исполнительной власти РФ в сфере

охраны здоровья, как на федеральном уровне, так и на уровне
субъекта Российской Федерации, перечень доплат, к которым
применяютGя правила оформления, предусмотренные статьей

60.2 ТрУдового кодекGа Российской Федерации, может быть

расцJирен и отнесен к выплатам стимулирующеrо характера.

;a
установлены в нормативных правовьlх актах органов

иGполниТельной властИ РФ в сфере охрань! здоровья, как на

федеральном уровне, так и на уровне субъекта Российской

ФедерацUлуl, В коллективном договоре, соrлащении, локальном



нормативном акте, трудовом договоре, при Gоблюдении
вАжно! 

| 
УСЛОВИЯ Не НИЖе Ра3МеРОВ, УСТаНОВЛеННЫх трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права (статья 149 тк
рФ).

2. Оформление дополнптельной работы в пределах нормы рабочего
временИ (статьЯ 60.2 ТрУдовогО кодекса Российской Федерацпи)

2.1. обязательные условия к оформлению дополнительной работы

Работнику может быть пор,учено выполнение дополнительной работы, не
предусмотренной трудовым договором, при соблюдении требований статей
60.2 п 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

НеОбХОдиМость гФивлечения медициЕских работников к дополнительной
РабОте обусловлена рядом цршIин: неукомплектованность штата, отс)дствие
ОСНОВного работника по р€tзличным причинаlr,t (листок нетрудоспособности,
ОтгryСк по беременности и родалI\{, отгryск по уходу за ребенком, повышение
квагlификации и другие цричины).

Работодатель вправе поручить имеюпц/юся у него дополнителъЕtуIо

рабоry как одному, так и нескольким работникам, поскольку запрета на это не

устаноыIено Труловым кодексом Российской Федероции, а также нет запрета
на количество совмещаемых должностей работником и времени, зац)аченного

на совмещение.

При поручении работнику наряду с работой, оцределенной трудовым

договором, дополнительной работы в обязательном поDядке цеобходпмо

ччитывать:

{ поручение такой работы, а также оцределение ее объема и содержания

догryскается только с письменного согласия работника;

{ дополнительная работа подлежит дополнительной оплате. Размер ДоплаТЫ

устанавJIивается по соглашению сторон трудового договора и зависит от

содержания И (или) объема дополнительной работы с соблюдением

требоваllиЙ статьИ 22 Трудового кодекса Российской Федераlдии

(обязанность работодателя обеспечивать работника^,I равную оплату за труд

равной ценности);



,/

{ работниК имееТ цравО на отказ от совмещения и д)угих вариантов
предлоЖенноЙ ему допОлнительной работы, так как порrIение такой работы
возможно только с его письменного согласия;

{ работник не освобождается от основной работы, предусмотренной
трудовыМ договором, то есть осущестВJIяет дополнительЕую работу в
пределa)( рабочей нормы часов по основному месту работы (<выполнение
дополнительной работы в течение установленной цродолжительности
рабочего дЕ,I (смены) наряду, с работой, о.rр.д.о.нной трудовым
договором>).

.Ф
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при отражении дополнительной работы в табеле учета
рабочего времени категорически не допускается проGтановка
часов. В этом случае дополнительная работа будет пfизнана
проверяющими органами сверхурочной работой п
оплачиватьGя в соответGтвии с требованиями Трудовоrо
кодекGа РФ (статья 152 Трудового кодекGа Российской
Федерации}.

Работник пмеет право на отказ от дополнительной работы, так как
пОр}Чение такой работы возможно только с его письменного согласия;

{ право работника на досрочный отказ от выполнения дополнительной
работыо с соблюдением сроков цредупреждения работодатеJIя в письменной

форме, не позднее чем за 3 рабочих дня;

{ гIраво работодателя на досрочную отмену поручения о выполнении

дополнительной работы с соблюдением срока предупреждения работника в

письменной форме, не позднее чем за три рабочих дня.

2.2. Основные формы дополнительной работы

Основными формаlrли дополнитедьной работы, предусмоц)енными в

части 2 статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федераlции, явJIяются:

1. Совlwелценuе профессuй (dолсlсноспей) - выполнение работником
наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым ДОгОВОРОМ,

дополнительной работы по .

1:-ч:# .
3апрета на выполнение дополнительной работы в форме
совмеlцения профессий (должностей) с вредными плп

опасными условиями труда Трудовой кодекс Российской

Федерации не устанавливает.



z. Расширеппе зоп обслулсивания пли увелпчение объема работ -
выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым
договором, дополнительного объема работ
должности.

3. Исполнение обязапностей временно отсутствующего работника -
выполнение наряду со своей основной работойо обусловленной трудовым

2.3. Формы дополнптельной работы (схематично)

2.4. Порядок оформления дополнительной работы
по статье 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации

2.4.1. в сJгrIае возникновения необходимости выполнения

выполненпе, в котором указывается наименование должности, по

дается согласие на выполнение дополнительной работы,

договором,

ýополнительная работа

Расширение зоны
обслуживания

увеличение объема

работы

,1,1сполнение

обязанностей
временно

отсуrствуючего

изменение количественной
составляющей трудовой функции

изменение качестввнной и количественной
составляющей трудовой функции

дополнительной работы работодатель предлагает ее выполнение работнику
(предложение, как правило доводится до работника в устной форме), затем

работодатель должен поJrrIить от работника письменное согласие на ее

которои

дополнительной работы, срок ее выполнения, размер доплаты, на которую дает

согласие работник, а также подтверждение ознакомления

возможностью досрочного отказа от ее выполнения.

форма

работника с

llJL JL
Авалогичная должность ýругая долх(ность

Совмещение



согласие работника работодатель должен завизировать, подтвердив
достигFrутые договоренности о выполнении дополнительной работы, ее форме,сроке выполненvм, атакже ра}мере доплаты.

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ

Главному врачу

(наrпrенование медицинской оргаrшзшдии)

(Фио)

(Фио)

(доrокносгь, структурное подразделонио)

Согласие

(Ф.И.О. работrппса, доJDкпоqгц подрацоленио)

в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской
Федерации, даю согласие на выполнение дополнительной работы по 11олжности
(профессии)

(доrпкность, подраздепеtп.tе)

путем совмещения должностей, в период с
с доплатой

(указывается размер).

Уведомлен(а) о праве досрочно отказаться от выполнения

ДОПОЛнительноЙ работы, предупредив об этом работодателя в письменной
форме не позднее чем за три рабочпс дня.

20
подпись расшифровка подписи

от

я,

€.
,ЕF

Соблюдение данной процедуры являетGя обязательным.
Недопустимо при оформлении дополнительной работы
написание заявления с формулировками: кпрошу разрешить
вь!полнение дополнительной работыDr что чаGто выявляется
при проведении профGоюзных контрольных мероприятий в



2,4,2, Оформленпе дополнптельного соглашения к основному
трудовому договору о выполнеппп дополнпте"пьной работы, которое станет
его неотъемлемой частью.

В него в обязательном порядке вкJIючшотся следующие пункты:
- форма дополнительной работы (совмещение должностей, расшIФение

зоны обсrrуживаниrl, увеличение объема работы, исполнение обязаrrностей
временно отсутствующего работника);

- срок, на который устанавливается дополнительная работа;
переченЬ дополнительных обязанностей (или отсылка к

соответствующей должностной инструкции);
_ размер доплаты за выполнение дополнительной работы;
- особые условия в слrIаях, когда выполнение дополнительной работы

требует профессионапrьной ква.пификации, сертификата, акщредитации, с
обязательным запросом у работника дополнительных док)rментов,
подтверждающих его право и возможность выполнять дополнительную работу.

ОБРЛЗЕЦОФОРМЛЕНИЯ

Приложение
к Трудовомудоювору

от "-"-- г.N 

-
,Щополнительное соглашение N _

к трудовому договору от (_)> 20 Yч* г.г.

(нашtеноваrrие медицинской организации)

имеЕусм_ в дагrьнейшом "Работодатель", в лице

действуюпI на основании

(доrшспосгь, Ф.И.О.)

(Устава, доверенности), с
одной стороны и

(Ф.И.О. работrшка)

именуем_ в дапьнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые

"Стороны", н& основании статьи 60.2 Трудовою кодекса РоссийскоЙ Федерации

г.Jtlb_онижеслед/ющем:



1. Помимо работы по должности
Трудовым договором от 

ll ll
обусловленной

г. NЬ _, Работник обязуотоя
выполнять в предела)( установленной eI\,Iy нормаllьной продолжительности
рабочего времени дополнительные обязаrrности по должности
ъ,aиМeннo(илисoглaснoдoлЖНoстнoйинcтpyкции,скoтopoй
работник должен быть ознакомлен под роспись):

2, За выполнение дополнительньrх обязанностей, .rр.ду.rо"реннъrх п. 1
настоящего ,щополнительного соглашениrI, Работниlсу устанавливается доплата

Трудового договора от ''_''. г. Ns _, вступает в силу с
ll ll г. и действует до ".

-г.

4. Работник имеет право досрочно отка:}аться от выполнения
дополнителъной работыо а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее
выполнении, цреryцредив об этом другуIо Сторону в письменной форме не
позднее чем за З (три) рабочих дня.

5. Настоящее ,щополнительное соглашение составлено в двух
экземпляра)q имеющих равную юрIцшIескую силу. Один экземпл4р передается
Работнику, другой остается у РаботодатеJIя.

6. Условия Трудового договора от tt г.N_,не
ЗаТРОНУтые настоящим .Щополнительным соглашением, остаются неизменными.

Адреса и реквизиты Сторон

Работодатель:

4дрос:

.9

.,

ишуюш
р/с в

Бик

Работник:

зарегистрирован(а) по адресу:
л/с

Бик



Подписи Сторон

Работодатель:

(подпись/Ф.и.о.)

Работник:

(подпись/Ф.И.О.)

Экземплцр rЩополнительного соглашения поJIучил
(ДаТа подrшсь работника)

2.4.3. оформление прпказа о выполпенпи дополните.rrьной работы.

оформление прик€ва на выполнение дополнительной
основаIIием дJIя того, чтобы работник нач€ш выполЕять
работу.

Издается он при н€шичии письменного согласия работника,
дополнительного соглашения к трудовому договору, которые явJIяются
основаIIием дJIя ек) издания.

ПрикаЗ В обязательном порядке должен содержать следуюш{ylо
информаlдию:

- ХаР€ЖТеРИСтика вида дополнительной работы с указанием должности, по
которой выполЕяется дополнительная работа (согласно штатному расписанию);

- ДаТЫ НаЧшIа и оконIIания выполнения дополнителъной работы;
- ОПИСание (перечень) дополнительного объема работы (если

ВЫПОЛЕяЮтся отдельные функции по должности) или отсылку к должностной
ИНСтРУкции, если выполняется весь объем обязанностей, предусмотренньD( в
ней.

- размер доIшаты за выполнение дополнительной работы.

ОБРЛЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ

Приказ NЬ

о совмещенип долясностей
())

работы явJuIется

дополнительн)по

г.г.

В связи с

руководствуясь
приказывtлю:

(обсmояmельсmва, прuчuны.),

статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации,

1. На период с "

_, (Ф.и.о)



заним€шощему должность выполнrIть наряду
со своей основной работой по трудовому договору от ''-'' г. J\}
дополнителькую работу по гlрофессии (должности)

' объеме
(объем) dополнumепьной рабоmьl (рабоmнuку мосrcеm бьlmь поручен как весь
объем обязанносmей, преdусмоmренньlй dолuсносmной uнсmрукцuей (mарuфно-

,кваltuфuкацuонньl,мu mребованttяlwu), mак u оmdельньlе функцuч по dолэtсносmч

2. Контроль за исполнением настоящего Прика:}а оставJIяю за собой
(варuанm., возложить на (dолсtсносmь, Ф. И. О.)).

ll ll

основаrrие: дополнительное соглашение к трудовому договору от
г. }lb _, согласие работника на выполнение

дополнительной работы от

dаласносmь РуковйuпелЯ поdпuсь раааuфровка поdпuсч

С Приказом ознакомлены: ( ,I г.

dолuсносmь рабоmнuка поdпuсь расшuфровка поdпuсu

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ

ФормаNч КI-152

(гриф угверждеrшя)

(наIлrленовашrе рабоюлателя)

прикАз
Номер ,Щата

О совмещеппп доJIrкЕостей (професспй)

в cooTBeTcTBrдr со статьей
1. Пору.ппь

(гtричиtш)
60.2 Трудового кодекса Россшiской Федераlц.rи, IIРИКАЗЫВАЮ:

(кому: должность (rrрофессия, сп€IIиаJIьность, цри необходlдr,tости - стуктурное
подразделешrе), фаrrrппия, имя, отчесrво работшrка)

наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнение дополнительноЙ работы в

порядке совмещения доJDкностей (профессий) по доJDкности (профессии)

(до.тпкность, rrрофессия, при необходимости - струкгурное подразделение)

на срок с

2.
(лата)

по
(дата событие)

выполнятъ дополнитеJIытую рабоry
(кому: фамиilия, инlпдиашl)



по доJDкности (профессии)

; ;;ж:. 
установленной продоn,кительноOти 

рабочого оЯ"Б;ЖЬ'*ОфеССИЯ)

3. Устаrrовrrгь

(лоrлкность, rlрфБф
в размере

(размер лоrшатЦ

4, Коlrгроль за исполнением настоящего прикц}а возпожить на
(до.тжность

спеIЦ{аJБность)рабопппса) поддп.rсь) йцпч*r,-Фапrипия) *-;;ЖЖr;

\лgдg чJпщчшlЕспециаJIьность) работlпка) подrшсь) *йцпа*r,-фамшия) с rrрrшазом)

2.4.4. Оформленпе заявления об отказе работника от выполнения
дополнптельной работы.

В СООТВеТСТВИИ С Частью 4 статьи 60.2 Трудового кодекоа Российской
Федерации работник В .rпобое время имеет право досрочно прекратить
выполнение возложенной на него дополнительной работы гlри соблюдении
следующих требований:

- письменное уведомлениеработодатеJIя;
- соблюдение сроков подачи заявJIения об отказе работника от

выполнения дополнительной работы - не позднее чем за З рабочих дня.



Ф.,W
мя отказа от выполнения дополнительной работы, доGтаточноссылки на часть 4 статьи 60.2 Трудового кодекса Российской
Федерации.

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ

Главному врачу

(наименование работодателя, ФИО)

(Ф.И.О. работнlпса, доrпrсность)

ЗАЯВЛЕНИЕ
об отказе работнпка от выполнения

дополнптqrrьпой работы по совмещенпю

в соответствии с частью 4 статъи 60.2 Трудового кодекса Российской
Федерации заявJIяю об отказе с ''

течение устаIIовленной продолжителъности рабочего дЕя наряду с работойо
определенной
совмещениrI

трудовым договором, дополнительной работы в порядке

г. от выполнения в

по должности а именно

г.

подпись расшифровка подписи

€
,ЕE:Э

a
после получения от работника заявления работодатель издает
приказ об отмене возложения дополнительной работы п
знакомит работника с ним под подпись.



3, Оформленше работы по совместитеJIьству за пределамп нормы
рабочего временп (глава 44 Трудового кодекса Российской Федерацоп).

3. 1. обязательные условиrI, применrIемые к совместительству
Определение (совместительство> 

регламентироваIIо в статье 282Трудового кодекса Российской Федерации 
- 

это выполнение работником
другой реryлцрной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в
свободное от основной работы время.

специфика работы по совместительству состоит в том, что условия такой
работы изначаJIьно поставлены в зависимость от н€лJIичиrI у работника основной
работы.

Совместительство бывает двYх типов (статья 60.1, часть З статьп 282
Трудового кодекса Российской Федерации):

- внутреннее - один работодатель по основному месту работы и по
совместительству;

- вIIешнее - помиМо основНой рабоТы работНик выпоЛЕяеТ друг1цо рабоry
у другого работодателя.

обязательпые элементы совместитe.пьства:
1. выполнение другой (помимо основной) реryлярной, оплачиваемой

работы (часть 1 статъи 282Трудовою кодекса Российской Федерации);
2. работа гrроизЪодится в свободЕое от основной работы время (частъ 1

статьи 282 Трудового кодекса Российской Федерации);
3. работа выполняется по трудовому договору о совместительстве (часть

1 статьи 282 Трудового кодекса Российской Федерщии);
4. количество работодателей (как юрlцических, так и физических лиц), с

которыми работник вправе закJIючатЬ трудовой договор о работе по
совместительству, законом не ограничено;

6. В ТРУДОВОм Доюворе обязательно содержится указание на то, что
выполЕяемая работа явJIяется совместительством (частъ 4 статъи 282 Трудового
кодекса Российской Федерации).

3.2. ОГРанПчепия на осуществленпе работы по совместптGльству.

Статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации дJIя некоторьгх
КаТеГОРиЙ работников установлены зацреты на осуществJIение работы по
совместительству.

К таким категориям работников относятся:
- лица в возрасте до восемнадцати лет;



- работники, выполЕяющие у основного работодателя деятелъность,
связанную с вредными или опасными условиями труда, если работа по
совместительству тоже связана с анаJIогшIными условиrIми труда.

Ф.
,чэ

особенностей, установленнь!х Трудовым кодексом Российской
Федерации, регламентируются постановлением МинистерGтва
труда п социального развития Российской Федерации от
30.06.2003 Ng 41.

3.3. особенностп прпема на рабоry по совместительству.

.Щпя оформления трудового договора по совместительству потребуется
тот же объем документов, что и для оформления цриема по основному месту
работы, за искJIючением трудовой книжки.

Ф
,ЕF

Согласно чаGти 5 статьи 66 Трудовоrо кодекGа Российскй
Федерации - сведения о работе по GовмеGтительGтву вносятся в
трудовую книжку по месту основной работы на оGновании
документа, подтверждающего рабоry по совместительству по
желанию работника.

a

СТатьей 283 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что
при приме на рабоry по совместительству к другому работодателю (внешнее
совместительство) работник обязан цредъявитъ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность i
- документ об образовании или его заверенную копию, если работа

требует специаJIьньrr( знанпй п их необходимо подтвердить.
В некоторъD( сJгyIаD( от совместитеJrя rryжно затребовать

дополнительные докуN{енты :

- сгIравку о характере и условшх труда по основному месту работы - 
на

работы с вредными или опасными условиями труда (статья 283 Трудового
кодекса Российской Федерации);

- справку о характере и условшх труда по основному месту работы - 
на

работы, связанные с управпением транспортными средстваJ\dи или управJIением

движением транспортнь[х средств (статья 329 Трудового кодекса Российской
Федерации);



- разрешение уполномоченного органа юрлица или собственника
имущества организации с основного места работы на должноOть
руководителя (статья 27 б Трудового кодекса Российской Федерации).

3.4. Оформлепше трудового договора с совместптелем.
при оформлении совместительства помимо основного трудового

договора с работником должен быть закJIючен второй трудовой договор о
работе по совместительству и издан дополнительный приказ о приеме на
работу по совместительству (письмо Минтруда от 26.04.17 м |4-2/в-з57).

обязательные элементы трудового договора с совместителем (статъя 284
Трудового кодекса Российской ФедераIдии):

, - ук€Lзание на то, что работа явJIяется совместительством;
- продолжительностъ рабочего времени не должна гц)евышать 4 часа в

день (за искJIючениеМ особенностей, применяемых дJIя медицинских
работников).

- в течение одного месяца (шlугого )летного периода) цродолжительность
работы по совместителъству не доJDкна щ)евышатъ половины месячной
(дргой) нормЫ рабочегО времени (нормы рабочего времени дJIя другого
rIетного периода), установленной дJIя совместитеJIя.

Ф(ю
\LJ

a
в следующих случаях работник может работать по
совместительству полный рабочий день (статья 284 Трудового
кодекса Российской Федерации):

- дни, в которые не занят по основному месту работы;

- дни, когда приостановлена работа по оGновному месту
работы из-за задержки зарплаты;

- дни, когда работник отстренен от работы из-за того, что
подлежит переводу на друryю рабоry GоглаGно медицинскому
заlulючению, но эта работа отсутствует у его работодателя по
оGновному месry работы.

Запись в трудовой книжке сведения о работе по совместительству

делается только основным работодателем (статья 66 Трудового кодекса
Российской Федерации)о но при определенньIх условиях:

- по желанию работника;
- при наJIичии документа, подтверждающего рабоry по совместительству

(заверенной копии приказа о приеме на рабоry по совместителъству иIIи



справки о цриеме на работу по совместительству, содержшIей реквизитыприка}а о цриеме па работу).

в трудовом договоре с совместителем может содержаться укil}ание на егосрочный характер, Зашlючение с совместителем срочньrх трудовьгх договоровпо соглашению сторон предусматривает частъ 2 статъи 59 Трудового *oo"*.u
Российской Федерации.

3.5. Оплата труда совместителей.

На основЕлнии статъи 285 Российской Федерации оплата труда ЛИЦо
работающих по совместительству, производится пропорциоЕ€шъно
отработанному времени, в зависимости от выработки либо на д)угих условиrtх,оцределенньrх трудовым договором.

Исходя из ГIисем Роструда и Минтруда оплата труда лиц, работающих по
совместительству, цроизводится на условиrtх, оцределенных трудовым
договором, В трудовом договоре с конIФетным работником, работающим по
совместИтельствУ, моryт бытъ определены и иные условиrt оплаты (нацример, в
полIIоМ объеме). Вместе с теМ цри оцределении условий оплаты трУда
совместитеJIям целесообрtr}но )литывать нормы статьи 132 Трудового кодекса
российской Федерации (заработн€лrt IuIaTa каждого работника зависит от его
квалификаIIии, сложности выполЕяемой работы, количества и качества
затраченного Трула) (гryнкт 2 письма Роструда от l9.03.2ol2 ль 395-6-1,
письмо Минтруда России от 20.10.202L }l! 14-1lооГ-9s57).

Таким, образом, работодателъ и работник вправе саJ\,Iостоятельно
согласовать условия оплаты, )литывая, что:

о при повременной системе оплаты труда зарплата исчисJIяется
пропорционально ощаботанному периоду времени;

о при установлении лицам, работающим по совместительству с повременной
оплатой труда, нормIФованных заданий оплата труда цроизводится по
конечным результатам за фактически выполненный объем работ.
лицаrrл, работающим по совместительству в района<, гдо установпены

РаЙОнные коэффициенты и н4дбавки к заработной плате, оплата труда
производится с rIетом этих коэффициентов и нqдбавок. '

КРоме того, внешний совместителъ имеет право на доплаты и нqдбавки,
пособия в соответствии с нормаN{и Трудового кодекса Российской ФедераIдиио
локаJIъными нормативными актами работодатеJIя, коллективным договором.



Ф.W так и внешние) отражаются отАельной строкой, как и основные
работники. ,щопустимо, если у внугреннего совместителя один
табельный номер с основным местом работы отражение
отработа нного времен и двумя строками.

определение размеров заработной платы по основному меGry
работы п по Gовместительству производитGя рвдельно по
каждой из должноGтей.

3,б, Гарантип п компепсацпп для работающпх по совместптельству

обязанность работодателя. В соответствии со статьей 286 Трудового
кодекса Российской Федерации - лицам, работающим по совместительству,
ежегодные оплачиваемые отпуска цредоставJIяю,тся одновременно с отпуском
по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработаJI
шести месяцев, то отгtуск предоставJIяется авансом.

Если на работе по совместительству цродолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска работника меньше, чем цродолжительность отгryска по
основному месту работы, то работодатель по просъбе работника цредоставJIяет
ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей
продолжительности.

"#
фь,

На совместителей не распространяютGя гарантии и
компенсеции, связанные с совмещением работы с получением
образования. они предоставляютGя работникам только по
оGновному месry работы. Такое же правило действует и ллля
тех, кто осуществляет трудовую деятельность в районах
Крайнего Севера и приравненнь!х к ним меGтностях.

flругие rарантии и компенсации, предусмотренные трудовым
законодательством п иными нормативными правовьaми
актами, содержащими нормы трудового права,
коллективными договорами, соrлащениями, локальньlми
нормативными актами, предоставляются лицам, работающим
по совмеGтительстви в полном объеме (статья 287 Трудового
кодекGа Российской Федерации).



.Щругие гарантии и компенсации, гФедусмотренные трудовымзаконодательством и иными нормативными цравовыми зктtlп{и, содержащими
НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛлективными договораN,lи, соглаIцениrIми,
локаJIьными нормативными актап,fи, предоставJIяются лицап,f, работающим посовместителъству, в,полном объеме (статья 287 Трудового кодекса Российской
Федерации).

3.7. Увольнеппе совместптелей.

,Щополнительным основанием увольнениrt внешнего и вIццреннего
совместитеJUI явJUIется црием на место совместитеJIя работник&, дJIя которого
эта работа будет основной. Согласно статье 288 Трудового кодекса российской
Федерации о таком увольнении работодатель обязан уведомитъ совместитеJIя
под роспись за 2 недели до црекращениrI трудового договора.

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ

Бллнк мЕдrIц{нскоЙ оргАнизАции

(наrпrrоновшrие доJDкцости работника с указаниом
. ФруIсгурного подразделошш)

(Фио)

уведомление об увольненпп по статье 288 Трудового кодекса
Российской Федерацпп

Уважаемый (ая) l

В соответствии со статьей 288 Трудового кодекса Российской Федерации
предупреждаем Вас о том, что закшоченный с Ваrrли на условиях
совместителъства трудовой договор от (дата и номер) на
неоцределенный срок будет прецращен спустя 2 (две) недели с момента
поJrrIениЯ ВадлИ настоящегО уведомJIениЯ В связи с приемом на рабоry
работника, дIя которого данная работа будет явJIяться основной

Главный врач
(расшифровка подппси)

уведомление получтал (а)

(доrпrспость)
(() (поддись)

года

(подпшсь)

фасшифровка подписи)



экземплярах: мя работника и рllя грантодателя (на экземпляре
работодателя совместитель ставит отметку об ознакомлении и
его получении). С даты, которую поставит работник, начинается
истечение сроков предупреждения с соблюдением требований
статьи 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

При увоЛьнениИ совместИтеJIя по инициативе работника, работодатеJIя, поистечении срока трудового договора применrIются гIравила расторжениятрудовоЮ договора как по основному месту работы.

tl.
вАжно!

Трудовое законодательство не допускает досрочногопрекращения трудового договора с совместителями,
работающими по срочному трудовому договори В связи с
приемом на рабоry другого работника, то есть по основанию,
предусмотренному статьей 288 Трудового кодекса Российской
Федерации. В этом случае увольнение работника возможно
только на общих основаниях.

Алгоритм увольнения совместитеJIя :

- оцреДеление основания дJIя прекращения трудового договора с
совместителем в. соответствии с нормами трудового законодателъства
Российской Федерации;

- ознакомление совместитеJIя с уведомлением об увольнении не менее
чем за две недели до црекраIцения трудового договора, если увольнение
плtлнируется по статье 288 Трудового кодекса Российской ФедераIдии;

- издание приказа об увольнении, с обязательным ознакомлением
работника под подпись;

- выплата заработной платы и пршштающихся выппат на день увольнения
с выдачей документов, связанных с работой.

3.8. ОСОбенности работы по совместительству медпцинскпх
работников.

ОСобенности работы по совмеотительству медицинских работников
Определены в соответствии с главой 44 Трудового кодекса Российской
Федерации и постановлением Министерства труда и социаJIьного развития
Российской Федерации от З0.06.200З N9 41 (далее - Постановление).

В соответствии с абзацаrrли 1 - 5 подпункта "б" гryнкта 1 ПостановJIения -

продолжительность работы по кarкдоIчfу трудовому договору в течение месяца
по соглаптению между работником и работодателем не может превышать:



- дJIя медициНских работников - половины месячной нормы рабочего
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- дJIя медицинскID( работникоВ, у которьгх половина месячной нормы
рабочею времени по осноВной работе состаВJIяет менее 16 часов в недеJIю, - 1б
часов работы в неделю;

- дJIя врачей и среднего медицинского персонаJIа городов, районов и иных
муниципаJIьных образований, где имеется их недостаток, - месячной нормы
рабочего времени, исчисленной из установленной продолжителъности рабочей
недели.

;
;

При этом продолжительность работы по совместиr"пr.rrу й
конкретным должностям в учреждениях и иных организациях
федерального подчинения устанавливается в порядке,
определяемом федеральными органами исполнительной
власти, а в учреждениях и иных организациях, находящихся в
ведении субъектов РФ или органов местного самоуправлен ия, - в
порядке, определяемом органами государственной власти
субъектов РФ или органами местного самоуправлениявАжно!

- дJIЯ младшеГо медицинского персонаJIа - месячной нормы рабочего
времени, исчисленной из установленной цродолжительности рабочей недели.

4. ОТЛичПтельные особенности дополнптельной работы в пределах и за
пределамп нормы рабочего времепи (схематично)

Продолжительность

рабочего времени
Работа выполняется
всвободное отосновной
работы время (ч. 1 ст. 60.1
ТК РФ), не более 4-х часов
в день.

В отношении медицинских
работников с учетом
положений постановления
Министерства труда и
соци€lлъного рЕlзвития
Российской Федерации от
30.06.200з Nь 41.

Работа выполняется
втечение установленной
продолжительности
рабочего дня (смены) (сr.
60.2 ТК РФ), то есть
работник должен успевать
выполнrIтъ основную
и дополнительrгуIо рабоry
втечение установленной
дJIя
продолжительности

рабочего времени

Критерхи совмесrител,ьство Севмещен*е



Работодатель работа может
как

работодателя
совместительство), так
и у другого (внешнее).

выполнятъся

у основного
(внутреннее

работа выполняется только
у одного работодателя.

Оформление
трудовых отнощений

Заключается трудовой
договор, вкотором
обязательно указывается,
что работа выполЕrIется
по совместительству.

Трудовой
не закJIючается.
выполнениrI

дополнительной работы
указыв€lются
в дополнительном
соглашении к трудовому
договору и приказе.

Испытательный срок Может быть установлен
по соглашению сторон.

Не устанавливается.

Оплата труда Осуществляется
в соответствии с цравилами,
устаIIовлецными
у концретного работодателя
по конщретной должности
(ошlад, нqдбавки, премии
и т.д.)., в соответствии с
нормами Трудового кодекса
Российской Федерации,
локаJIьными нормативными
актаJ\,Iи работодателя,
коллективным договором.

Размер доплаты
установJIяется
по соглашению сторон
с yIeToM объема и условий
работы.

Ежегодные оплачиваемые
отпуска цредоставJIяются
одновременно с отпуском
поосновной работе. Если
на работе
по совместительству
цродолжительность отгryска
меньше, чем на основной
работе, тоработодатель

предоставJIяет ему отrryск
безсохраrrения заработной
платы соответствующей
продолжительности.

Отrryск щредоставJIяется по
основному месту работы,
продолжительность работы
по совмещаемой должности
никак невлияет наего
продолжительность.

Сведения оработе
по совместител

Сведения о совмещении



вносятся в трудовую
кнюкку по месту основной
работы по желанию
работника Еаосновании
докуIиента,
подтверждающепо рабоry
по совместительству (ч. 5 ст.
бб тк рФ).

Периоды временной
нетрудоспособности

Заработником сохранrtется
место работы.

Работник предоставJIяет
работодатепо отдельный
лист нетрудоспособности
с пометкой
(по совместительству).

В этот период с работника
снимается дополнительнм
работа. Работодатель может
пор}цить ее другому
работнику.

увольнение Происходит по общЙ
основаниям всоответствии
со ст.77 Ж РФ. Трудовой
договор, заклпоченный
на Ееопределенный срок,
может бытъ црекрацен,
если гtринимается работник,
дJIя которого работа
совместителя будет явJUtться
основной (ст. 288 ТК РФ).

Стороны в любое время
имеют право досрочно
прещратитъ (возгlожение)
выполнение
дополнительной работы гlри
собrподение следующих
требоваlrий: письменное
уведомление сторон в срок,
не позднее чем за 3 рабочих
дня.

Учет рабочего
времени

В табеле учета рабочего
времени совместители (как
вЕутренние, так и внешние)
отражaются отдельной
строкой, как и основные
работники с указанием
фактически отработанного
рабочего времени за
учетный период.

Простановка часов
дополнительной работы в
табеле учета рабочего
времени категорически не
доrryскается. В этом случае
дополнителън€tя работа

проверяющими органами
сверхурочной работой и
оплачиватъся в
соответствии с
требованиями Трудового
кодекса РФ (статья 152 ТК
рФ).

начисление
заработной платы

Определение размеров
заработной платы по

Может устанавливатъся как
в фиксированной c)rмMe за

такивпроцент€lхот



по совместительству
производится раздельно по
каждой из должностей.

окJIада, вкJIючается в расчёт
средней заработной платы
по основному месту работы.


